PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. M. NASRI ABD. WAHID, M.Eng.Sc.
Jabatan . KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - SANUSI
Jabatan ;. WAKIL BUPAT! MALANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2019

Pihak Pertama,

\{rzM., NASRIABD. WAHID, M.Eng.Sc.
U - Pembina Utama Muda
NIP. 19610721 198903 1 008




Lampiran Perjanjian Kinerja
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KETAHANAN PANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. iMeningkatnya kuantitas pangan Skor Pola Pangan Harapan (PPH) 82,1
masyarakat Ketersediaan
2. |Meningkatnya kualitas pangan masyarakat |{Skor Pola Pangan Harapan (PPH) 88,3
Konsumsi
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 627.151.600,00 APBD I
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 120.257.000,00 APBDII
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 190.921.000,00 APBDIII
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
4 Program Ketersediaan dan Penanganan Rawan Rp 423.000.000,00 APBDII
Pangan
5. Program Peningkatan Distribusi dan Cadangan Rp 331.400.000,00 APBDII
Pangan
6. Program Konsumsi dan Penganekaragaman Pangan Rp 806.530.000,00 APBDII
7. Program Keamanan Pangan Rp 384.570.000,00 APBDI!
8. Program Peningkatan Ketahanan Pangan Rp 87.600.000,00 APBD Il
Jumiah Rp 2.971.429.600,00

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian kinerja
memperoleh nilai hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Kepala Dinas Ketahanan Pangan) siap
untuk mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

Malang, Januari 2019

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN
UPATEN MALANG

\ M. . WAHID, M.Eng.Sc.
a Utama Muda
=49610721 198903 1 008




